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Dyversity Wealth Partners (Edms) Bpk 

PAIA Handleiding 

Inwerkingtredingsdatum: 5 Desember 2025 

1. Inleiding 

Hierdie dokument is saamgestel om u te help om u reg uit te oefen om inligting aan te vra ingevolge 

artikel 51 van die Wet op Bevordering van Toegang tot Inligting 2 van 2000 (PAIA). Dit sal u help deur u 

in te lig oor die dokumente wat ons hou en wat u kan aanvra. 

Die doel van hierdie handleiding is om uiteen te sit: 

• ’n nie-uitputtende lys van die tipe en kategorie rekords wat ons hou sonder om ’n formele 

PAIA-versoek in te dien 

• die proses om ’n versoek vir inligting in te dien 

• gronde vir weiering van toegang tot inligting 

• ’n beskrywing van rekords wat beskikbaar is ingevolge ander wetgewing 

• relevante kontakbesonderhede van ons Inligtingsbeampte 

• ’n beskrywing van die gids oor hoe om PAIA te gebruik soos bygewerk deur die Reguleerder 

en hoe om dit te verkry, en die verwerking van persoonlike inligting ingevolge die Wet op 

Beskerming van Persoonlike Inligting 4 van 2013. 

2. Kontakbesonderhede vir Toegang tot Inligting 

Maatskappynaam: Dyversity Wealth Partners (Edms) Bpk 

Registrasienommer: 2023/266245/07 

Fisiese adres: Protea Place, h/v Proteaweg en Dreyerstraat, Claremont, 7708 

Inligtingsbeampte: Carol Amanda Anne Axten 

E-pos: carolaxten@dyversity.co.za 

Kontaknommer: 021 3008943
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3. Die Inligtingsreguleerder se PAIA Gids 

Hierdie gids is beskikbaar op die Reguleerder se webwerf by: 

https://inforegulator.org.za/wp-content/uploads/2020/07/PAIA-Guide-Afrikaans_20210905.pdf 

Navrae kan gerig word aan die Inligtingsreguleerder: 

Woodmead North Office Park 

54 Maxwellrylaan 

Woodmead 

Johannesburg, 2191 

Tel: 010 023 5200 

E-pos: enquiries@inforegulator.org.za 

4. Kategorieë van rekords wat geredelik beskikbaar is 

• Sekere maatskappyrekords wat beskikbaar is by die CIPC 

• Ons privaatheidsverklaring wat op ons webwerf beskikbaar is 

• Produk- en diensinligting van die verskeie gemagtigde instellings waarmee ons werk. 

5. Kategorieë van rekords wat nie geredelik beskikbaar is nie 

Bestuurs-/Bestuursdokumente 

• Bestuursverslae en vergadernotules 

• Regsdokumente wat nie in die openbare domein is nie 

• Organisasiestruktuur 

• Interne beleide en prosedures 

Menslike Hulpbronne 

• Dienskontrakte, prestasie- en salarisrekords 

• Lys van werknemers en hul indiensnemingsinligting 

• Opleidingskedules en dissiplinêre rekords 

https://inforegulator.org.za/wp-content/uploads/2020/07/PAIA-Guide-Afrikaans_20210905.pdf
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• Werknemerbeleide en prosedures 

• Werknemerkorrespondensie, werksaansoeke en opleiding 

• Ander statutêre rekords (verlof, belasting, UIF) 

Kliënte 

• Kliënt persoonlike inligting vir aanboording en voorafsifting 

• Kliëntrekords (mandate en aansoeke) 

• Kliëntkorrespondensie en voorstelle 

• Transaksie- en aktiwiteitsrekords 

• Kliëntresensies en state 

• Kliëntbelastingkorrespondensie 

Finansieel en Rekeningkunde 

• Jaarlikse en tussentydse finansiële state 

• Belastingopgawes en BTW-opgawes 

• Rekeningkundige rekords en bestuursverslae 

• Bankrekords 

• Debiteure- en krediteure rekords 

• Bate register 

Derde Partye 

• Derdeparty verskafferkontrakte en ooreenkomste en korrespondensie 

• Reguleerder korrespondensie, lisensie-aansoeke en verwante dokumente 

• Derdeparty vennote en verskaffers kontrakte en korrespondensie 

Inligting relevant tot statutêre vereistes ingevolge die volgende wetgewing sal beskikbaar gestel word 

ingevolge die PAIA-proses: 

• Compensation of Occupational Injuries and Disease Act 130 of 1993 

• Consumer Protection Act 68 of 2008 

• Copyright Act 98 of 1978 

• Disaster Management Act 57 of 2002 

• Electronic Communications and Transactions Act 25 of 2002 
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• Employment Equity Act 55 of 1998 

• Employment Services Act 4 of 2014 

• Exchange Control Amnesty and Amendment Taxation Laws Act 12 of 2003 

• Financial Advisory and Intermediary Services Act 37 of 2002 

• Financial Intelligence Centre Act 38 of 2001 

• Income Tax Act 58 of 1991 

• Labour Relations Act 66 of 1995 

• Long-term Insurance Act 52 of 1998 

• National Credit Act 34 of 2005 

• Occupational Health and Safety Act 85 of 1993 

• Prevention of Organised Crime Act 121 of 1998 

• Protection of Personal Information Act 4 of 2013 

• Short-term Insurance Act 53 of 1998 

• Skills Development Act 97 of 1998 

• Value Added Tax Act 89 of 1991 

6. Hoe om toegang aan te vra 

Voltooi die voorgeskrewe Vorm 2 en dien dit in by die Inligtingsbeampte. 

Die versoeker moet voldoende bewys van identiteit verskaf en, indien namens iemand anders, bewys 

van magtiging. 

Toegang sal binne 'n redelike tyd en teen 'n voorgeskrewe fooi verskaf word. 

Versoeke word binne 30 dae verwerk. 

Weiering kan plaasvind op grond van: 

• beskerming van die privaatheid van derde partye 

• beskerming van kommersiële inligting 

• vertroulike inligting 

• beskerming van lewe of veiligheid 

• regsvoorreg 

• onredelike of vexatious versoeke 
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7. Voorgeskrewe Fooie 

Hierdie fooie word bepaal ingevolge die PAIA regulasies van 2021 (Bylae B) 

https://www.justice.gov.za/legislation/notices/2021/20210827-gg45057gon757-PAIAregulations.pdf 

 

8. Klagtes 

Indien u ontevrede is, kan u binne 180 dae 'n klagte by die Inligtingsreguleerder indien. 

https://www.justice.gov.za/legislation/notices/2021/20210827-gg45057gon757-PAIAregulations.pdf 

BEËDIGDE VERKLARING 

Ek, die ondergetekende, verklaar onder eed dat die feite hierin vervat waar en korrek is en dat ek 

bewus is van die regsimplikasies van hierdie verklaring. 

https://www.justice.gov.za/legislation/notices/2021/20210827-gg45057gon757-PAIAregulations.pdf
https://www.justice.gov.za/legislation/notices/2021/20210827-gg45057gon757-PAIAregulations.pdf

